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UNITELMA SAPIENZA
UN’OPPORTUNITÀ PER IL SISTEMA PAESEUN OPPORTUNITÀ PER IL SISTEMA PAESE

• L’Università Telematica Unitelma Sapienza, istituita dal Ministero
dell’istruzione, dell’università e della ricerca con Decreto 122/2004, si
sviluppa grazie all’impegno di un consorzio composto da Sapienza
Università di Roma, Formez PA e Poste Italiane, con il sostegno attivo del, , g
Ministro per la pubblica amministrazione e l’Innovazione e il supporto di
diversi poli operativi sul territorio nazionale

• UniTelma Sapienza

– è uno strumento di formazione, ricerca e aggiornamento di qualità, al
servizio di studenti lavoratori pubblici e privatiservizio di studenti‐lavoratori pubblici e privati

– realizza le attività didattiche mediante l’utilizzo di tecnologie
informatiche e telematiche più avanzate nella formazione a distanzainformatiche e telematiche più avanzate nella formazione a distanza

• Dal 2005 conta oltre 11.300 iscritti. Nell’a.a. 2010/2011 ne conta 1.387 a
corsi di laurea e 2.417 a master
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IL MODELLO UNITELMA SAPIENZA

• Iscrizioni 365 giorni all’anno

• Frequenti sessioni d’esame

• Lezioni sul PC (mail‐box, forum, chat, aula virtuale e archivi telematici)
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L’OFFERTA FORMATIVA

Facoltà di
Economia

2 corsi di laurea

Facoltà di 
Giurisprudenza
3 corsi di laurea

Master
I e II livello

2 corsi di laurea 3 corsi di laurea

Corso di Laurea in Scienze Corso di Laurea in Scienze
I Livello

• Management e funzioni diCorso di Laurea in Scienze 
dell’economia e della 
gestione aziendale

Corso di Laurea in Scienze 
dell’amministrazione 

Laurea Magistrale in

• Management e funzioni di 
coordinamento delle 
professioni sanitarie
• Infermieristica forense

Laurea Magistrale in 
Economia e management

Laurea Magistrale in 
Management pubblico ed 
e‐government

Infermieristica forense 
• Governance, management,
e‐government delle PPAA

Economia e management 
aziendale Laurea Magistrale a ciclo 

unico in Giurisprudenza 
II Livello

• Organizzazione, 
management, innovazione 
nelle PPAA
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ALCUNI CORSI DI PARTICOLARE INTERESSE PER LA PA 

Corso di Laurea a ciclo unico  Corso di Laurea a ciclo unico in 
Corso di laurea triennale

I annoCo so d au ea a c c o u co
in Giurisprudenza

II anno
“DIRITTO AMMINISTRATIVO”

Co so d au ea a c c o u co
Giurisprudenza

IV anno
“INFORMATICA GIURIDICA”

I anno
“SCIENZA 

DELL’AMMINISTRAZIONE 
DIGITALE”

Corsi di Laurea Specialistica
Corso di laurea triennale

Scienze dell’amministrazione
II anno

“DIRITTO AMMINISTRATIVO”

Corso di laurea triennale
Scienze dell’amministrazione

I anno
“INFORMATICA”

Co s d au ea Spec a st ca
Management Pubblico ed 

E‐government
II Anno

“INFORMATICA GIURIDICA EDIRITTO AMMINISTRATIVO INFORMATICA INFORMATICA GIURIDICA E 
AMMINISTRATIVA”

Corsi di Laurea Specialistica
Management Pubblico ed E‐

Government 

Corsi di Laurea Specialistica
Management Pubblico ed 

E‐Government 

Master Universitario
“ORGANIZZAZIONE, 

MANAGEMENT, INNOVAZIONE 
II anno

“GOVERNANCE NELLE P.A.”
I anno

“STATISTICA PER LE P.A.”
NELLE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI”
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CURIOSANDO FRA LE MATERIE DI STUDIO

• La semplificazione normativa ed 
amministrativa

• La posta elettronica certificata (PEC)
amministrativa

• I principi di organizzazione e azione 
della pubblica amministrazione

• Portali e siti web della Pubblica 
Amministrazione

• Il codice dell'amministrazione digitale

• L’e government

• Carta Nazionale dei Servizi (CNS)

• Sistema Pubblico di Connettività (SPC)
• L e‐government

• Scienza dell'amministrazione digitale
• Le tecniche di normazione per le P.A.

• La Better Regulation nell'Unione 
• La firma digitale

• La valutazione della dirigenza e dei 
d d

g
Europea. Il sistema normativo 
comunitario

l d' d ll l ldipendenti

• Il codice dell’Amministrazione digitale

• Analisi d'impatto della regolazione e il 
"Taglia leggi" 

• La riforma della pubblica
• Il protocollo informatico

• La riforma della pubblica 
amministrazione (Legge 15/2009) 
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CORSI IN ATTIVAZIONE

Con la sinergia di Formez PA, FormezItalia e SSPA, l’offerta formativa sarà 
arricchita da nuovi corsi e master calibrati sulle specifiche esigenze dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, tra cui:p p ,

• Riforma della PA (D.lgs. 150/2009): merito, valutazione e performance

• Spending review, public procurement, integrità e trasparenzap g , p p , g p

• Innovazione della Pubblica Amministrazione: e‐Government e il nuovo 
Codice dell’Amministrazione Digitale

• Trasparenza e prevenzione della corruzione nella PA 

• Management e innovazione delle pubbliche amministrazioni e delle 
aziende pubblicheaziende pubbliche

• Concorrenza, regolazione e servizi pubblici
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